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Das Projekt «Friihe Sprachbildung entwickeln — Fachpersonal koordiniert qualifizieren» wurde
unterstiitzt durch den Integrationskredit des Bundes und das Migros Kulturprozent.

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD i & e )
Confédération suisse Bundesamt fiir Migration BFM o T
Confederazione Svizzera kulturprOzent

Confederaziun svizra

Folgende Organisationen, Kantone und Gemeinden haben sich am Projekt beteiligt und ebenfalls zur
Projektfinanzierung beigetragen:

— Alfred Adler-Institut Vorschulerzichung Bern

— Aus- und Weiterbildungen Innerschweiz fiir Spielgruppenleiterinnen Luzern
— Berufs-, Fach- und Fortbildungsschule Bern

— Bildungszentrum Kinderbetreuung Ziirich

— CURAVIVA Weiterbildung Luzern

— CURAVIVA Hoéhere Fachschule fiir Kindererziehung Zug

— HF Agogis, Ziirich

— Verband kibesuisse (vormals KitaS) Ziirich

— Schweizerisches Institut fiir Kinder- und Jugendmedien Ziirich

— Kanton Aargau: Gemeinden Reinach und Menziken (Netzwerk Integration Oberwynental)
— Kanton Basel-Land: Gemeinde Pratteln

— Kanton Basel-Stadt (Schulen Thierstein und Wasgenring)

— Kanton Solothurn: Gemeinde Trimbach

— Kanton Ziirich: Gemeinden Oetwil am See, Stifa, Wald, Stadt Winterthur (Schulen T6ss und
Hegi)

Wir bedanken uns bei unseren Partnerinnen und Partnern herzlich fiir die grossziigige Unterstiitzung
und die gute Zusammenarbeit.

Kontakt

Dieter Isler (Projektleiter)

Péadagogische Hochschule FHNW, Zentrum Lesen
Bahnhofstrasse 6, CH-5210 Windisch
dieter.isler@fthnw.ch

Bitte zitieren Sie diesen Bericht wie folgt:

Isler, D. (2015). Frithe Sprachbildung entwickeln — Fachpersonal koordiniert qualifizieren. Projekt-
schlussbericht. Windisch: Pddagogische Hochschule FHNW.

Online zugénglich unter www.zentrumlesen.ch > Publikationen > Studien und Berichte
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1. Das Wichtigste in Kirze

Das Projekt «Frithe Sprachbildung entwickeln — Fachpersonal koordiniert qualifizieren» wurde von
Januar 2013 bis Juni 2015 durchgefiihrt und vom Bund, verschiedenen Kantonen, Gemeinden und
Bildungsorganisationen getragen. Verfolgt wurden zwei Hauptziele: erstens die Verankerung des
Orientierungsrahmens FBBE und der situativen Sprachférderung in der Aus-und Weiterbildung von
frithpddagogischen Fachkriften und zweitens die Weiterentwicklung der Prozessqualitdt bei der
Sprachforderung sowie der Zusammenarbeit in lokalen Praxisfeldern.

Im Teilprojekt A «Update fiir Aus- und Weiterbildungstrdiger» wurde zunédchst eine DVD mit
Schulungsmaterialien (Videos, Auswertungen, Folienprisentationen u.a.) zum Orientierungsrahmen
FBBE und zum Ansatz der situativen Sprachforderung entwickelt. In einem zweiten Schritt wurden
Aus- und Weiterbildungstrager des Friihbereichs im Rahmen von zwei Impulstagungen mit diesen
Inhalten sowie mit den Materialien der DVD vertraut gemacht. Drittens unterstiitzten die Mitglieder
des Projektteams die Dozierenden dieser Organisationen bei der Implementierung dieser neuen
Elemente in ihre Curricula und Kursangebote. Die Impulstagungen und Folgeanldsse wurden von 34
Leitungspersonen und Dozierenden aus neun Organisationen besucht. Die Leitungspersonen beur-
teilten die vermittelten Inhalte als relevant, die gewéhlte Implementationsform als sinnvoll und das
Projekt FSQ-A insgesamt als gelungen. Die Dozierenden attestierten dem Projekt und seinen Inhalten
Relevanz, Wirksamkeit und verschiedene personliche Lernertrage — jeweils etwas ausgeprégter fiir die
situative Sprachforderung als fiir den Orientierungsrahmen. Nur die eigene Kompetenz beim
Vermitteln des Orientierungsrahmens wurde etwas kritischer eingeschétzt. In sechs von sieben
Organisationen fiihrte das Projekt zu konkreten Weiterentwicklungen der Curricula und Angebote.

Im Teilprojekt B «Fachentwicklung fiir lokale Teams» wurden in 10 Gemeinden und einer Spiel-
gruppen-Region Einzelcoachings und Teamanldsse durchgefiihrt, um den Ansatz der situativen
Sprachforderung im Praxisfeld zu verankern und die lokalen Akteurinnen und Akteure aus
Spielgruppen, Kitas und Kindergérten zu vernetzen. An jedem Standort wurden vier bis sechs
padagogische Fachpersonen in ihrem Alltag gefilmt, bei der Auswertung dieser Aufnahmen begleitet
und bei der Formulierung und Reflexion eigener Entwicklungsziele unterstiitzt. Zu den Teamanldssen,
waren die pddagogischen Fachpersonen aus allen drei Berufsfeldern gemeinsam eingeladen. Zunéchst
wurde der Ansatz der situativen Sprachférderung vorgestellt, dann ging es um die Analyse
ausgewihlter Filmsequenzen aus den Coachings, um die Formulierung und Reflexion eigener Ziele
und um die Verankerung der weiteren Zusammenarbeit. Insgesamt wurden in fiinf Kantonen (AG, BL,
BS, SO und ZH) bzw. sechs Gemeinden, zwei Stddten und einer Spielgruppen-Region elf Projekt-
einheiten, 59 individuelle Coachings und 21 Teamanldssen durchgefiihrt, die von insgesamt 289
Personen besucht wurden. Die Teilnehmenden beurteilten ihre personlichen Lernertrige sowie die
Wirksamkeit des Ansatzes ausgeprigt positiv und den Ertrag fiir ihre Praxis, die Zusammenarbeit und
die Unterstiitzung bildungsbenachteiligter Kinder geringfiigig kritischer. Die Unterschiede waren
zwischen den verschiedenen Berufsgruppen sowie zwischen den Teilnehmenden mit und ohne
Coaching marginal, zwischen den einzelnen Gemeinden etwas grosser.

Damit konnten die Ziele des Projekts FSQ weitgehend erreicht werden. Nach Einschétzung der
Akteurinnen und Akteure hat sich der Ansatz der situativen Sprachforderung (unter Verwendung von
Videomaterialien) sowohl in der Aus- und Weiterbildung als auch im Praxisfeld als relevant,
innovativ, bedarfsgerecht, kooperationsforderlich und wirksam erwiesen. Fiir die Weiterarbeit zeigen
sich verschiedene Entwicklungsansdtze:

» Die breitere und zielgruppenoptimierte Implementierung der situativen Sprachférderung in
den Grundausbildungen fiir Spielgruppenleiterinnen, Fachpersonen Betreuung und Kinder-
garten-Lehrpersonen.

* FEin noch préziserer Zuschnitt des Angebots auf die lokalen Rahmenbedingungen und Be-
diirfnisse (u.a. durch eine weiter verstarkte Zusammenarbeit mit lokalen Verantwortlichen
und Akteur/innen) sowie auf die Unterstiitzung langfristiger Entwicklungsprozesse.

» FEine bessere Breitenwirkung durch die Ausbildung von Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren in den lokalen Praxisfeldern.

Zudem koénnen neue Forschungsprojekte dazu beitragen, die Wirksamkeit der situativen Sprachfor-
derung zu iiberpriifen und die Professionalisierung der Spielgruppen zu unterstiitzen.
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2. Das Projekt FSQ

Das Projekt «Friihe Sprachbildung entwickeln — Fachpersonal koordiniert qualifizieren» wurde im
Rahmen der Ausschreibung «Integrationsforderung im Friithbereich. Modellvorhaben 2012-2014.
Qualifizierung des Personals und Studien» des Bundesamts fiir Migration im Sommer 2012 beantragt
und von Januar 2013 bis Juni 2015 realisiert.

2.1 Projektziele

Ubergeordnetes Projektziel war es, zur koordinierten Weiterentwicklung der vorschulischen Bildung
in der Deutschschweiz und damit zur Verbesserung der Bildungschancen von Kindern mit Migrations-
hintergrund beizutragen. Dabei ging es zentral um die Weiterentwicklung der Orientierungs- und
Prozessqualitit der Bildungsangebote: Durch die praxisnahe Vermittlung und Verankerung aktueller
Kenntnisse, Instrumente und Methoden sollten pddagogische Fachkréfte gestirkt und in ihrer Arbeit
unterstiitzt werden. Die Projektmassnahmen sollten thematisch fokussiert, verbindlich und nachhaltig
sein, moglichst viele Akteurinnen erreichen und die Zusammenarbeit im Feld der friihen Bildung
fordern. Folgende Teilziele waren fiir das Projekt zentral:
A. Der neue Orientierungsrahmen FBBE und der Ansatz der situativen Sprachforderung sind in
der Aus- und Weiterbildung von friihpddagogischen Fachkrdften verankert.
B. Lokale Teams von pddagogischen Fachkrdften, die in Gemeinden und Stadtquartieren mit 0-
bis 6-jahrigen Kindern arbeiten, haben die Prozessqualitét der situativen Sprachforderung
weiterentwickelt und die Zusammenarbeit zwischen den Angeboten verstarkt.

Dieser doppelten Zielsetzung entsprechend wurden im Projekt FSQ zwei Teilprojekte FSQ-A «Update
fiir Aus- und Weiterbildungstriager» sowie FSQ-B «Fachentwicklung fiir lokale Teams» umgesetzt.
Die Konzeptionen, Durchfithrungen und Evaluationen dieser Teilprojekte werden in den Kapiteln 3
und 4 dieses Schlussberichts genauer dargestellt.

2.2 Projektorganisation

Team

Das Projekt FSQ wurde vom Zentrum Lesen der PH FHNW in Zusammenarbeit mit Expertinnen aus
verschiedenen im Frithbereich und im Kindergarten tdtigen Organisationen durchgefiihrt. Das
Projektteam setzte sich wie folgt zusammen:

— Dieter Isler (Projektleitung), Claudia Hefti und Silvana Kappeler, Pidagogische Hochschule
FHNW

— Claudia Neugebauer und Sibylle Kiinzli, Pddagogische Hochschule Ziirich

— Theres Hofmann und Melanie Bolz, thkt familienservice GmbH, Winterthur

— Eliza Spirig, Marie Meierhofer-Institut fiir das Kind, Ziirich

— Judith Strub, Berufsfachschule Basel

Beirat

Ein Beirat stand dem Projektteam fiir Beratungen zur Verfiigung und diskutierte am Beiratstreffen
vom 4. Dezember 2014 die Projekterfahrungen und Perspektiven fiir die Weiterarbeit. Der Beirat
bestand aus folgenden Mitgliedern:

Vertreter/innen des Bundes und nationaler Organisationen

— Biljana Késer-Najzer, Staatssekretariat fiir Migration (vormals Bundesamt fiir Migration)
—  Heinz Altorfer, Schweizerische UNESCO-Kommission

—  Thomas Jaun, Netzwerk Kinderbetreuung Schweiz

—  Eva Roth, Schweizerischer Spielgruppenleiterinnen-Verband

—  Sabine Schneider, Verband kibesuisse (vormals KitaS)
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Kantonsvertreter/innen

—  Priska Furrer, Kanton Aargau, Departement Bildung, Kultur und Sport

—  Herbert Knutti, Kanton Basel-Stadt, Erziechungsdepartement

—  Matthias Maier, Kanton Ziirich, Amt fiir Jugend und Berufsberatung

—  Diana Tavra, Kanton Solothurn, Amt fiir soziale Sicherheit

—  Pius Theiler, Kanton Luzern, Dienststelle Volksschulbildung

—  Gabricle Weber, Kanton Basel-Landschaft, Amt fiir Volksschulen
Fachexpertinnen und -experten

—  Thomas Bachmann, Pddagogische Hochschule Ziirich

—  Andrea Bertschi-Kaufmann, Péddagogische Hochschule FHNW

— Anja Blechschmidt, Padagogische Hochschule FHNW

—  Simone Kannengieser, Pddagogische Hochschule FHNW

—  Andrea Lanfranchi, Interkantonale Hochschule fiir Heilpddagogik
—  Hansjakob Schneider, Padagogische Hochschule FHNW

—  Heidi Simoni, Marie Meierhofer-Institut fiir das Kind
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3. Teilprojekt FSQ-A: Update fur Aus- und Weiterbildungstrager

3.1 Konzeption

Zielgruppen

Dieses Teilprojekt richtete sich an Berufsfachschulen, Hohere Fachschulen, spezialisierte Institute und
Fachverbdnde, die in der Deutschschweiz Aus- und Weiterbildungen fiir pddagogische Fachkrifte im
Frithbereich anbieten. Je nach Grosse, Fach- und Tétigkeitsbereichen, Bedarf und Moglichkeiten
dieser Institutionen waren Einzelpersonen, Gruppen oder ganze Teams von Expertinnen und Experten
am Projekt beteiligt.

Ziele

Der Ansatz der situativen Sprachférderung und der neue Orientierungsrahmen FBBE sollte in der
Aus- und Weiterbildung von frithpadagogischen Fachkréften verankert werden:

— Expertinnen und Experten, die frithpddagogische Fachkréfte aus- und weiterbilden, sollten
iiber Kenntnisse, Instrumente und Materialien zu diesen Inhalten und ihrer Vermittlung
verfiigen.

— Die Inhalte sollten in bedarfsgerechter Form in die Curricula und Veranstaltungen der Aus-
und Weiterbildungstriger implementiert sein.

Zentrale Inhalte
— Der neue Orientierungsrahmen frithe Bildung, Betreuung und Erziehung: Grundlagen,
Autfbau, Funktionen, Einsatzmoglichkeiten im Praxisfeld
— Der Ansatz der situativen Sprachférderung: Grundlagen, Videobeispiele, Beobachtungs- und
Reflexionsinstrumente, Praxismodelle

— Einbettung und Vermittlung dieser Inhalte unter den spezifischen institutionellen Beding-
ungen: Integration in die Curricula, zielgruppen- und formatgerechte Lehr-Lernformen

— Bei Bedarf und Interesse: Videobasiertes Coaching als Methode zur Weiterqualifizierung
frithpddagogischer Fachkrifte und Teams

Zustdndige Teammitglieder

— Dieter Isler (Projektleitung) und Silvana Kappeler, Pddagogische Hochschule FHNW
— Claudia Neugebauer, Pddagogische Hochschule Ziirich

— Theres Hofmann und Melanie Bolz, thkt familienservice GmbH Winterthur

— Eliza Spirig, Marie Meierhofer-Institut fiir das Kind, Ziirich

3.2 Durchfiihrung

Beteiligte Aus- und Weiterbildungstrdger

Wihrend der Ausarbeitung des Projektantrags wurden die Aus- und Weiterbildungstriager in der
Deutschschweiz eingeladen, sich am Projekt FSQ-A zu beteiligen. Folgende Organisationen haben
sich zur Teilnahme entschieden:

— Alfred Adler-Institut Vorschulerziechung Bern AAI-VEBE (Spielgruppen)

— Aus- und Weiterbildungen Innerschweiz fiir Spielgruppenleiterinnen AWIS (Spielgruppen)

— Schweizerisches Institut fiir Kinder- und Jugendmedien SIKJM (Leseanimation)

— Curaviva htk Luzern (Kita, HF)

— HF agogis Ziirich (Kita, HF)

— Berufs-, Fach- und Fortbildungsschule Bern BFF (Kita, HF)

— Bildungszentrum Kindererziehung Ziirich bke (Kita)

— Curaviva Weiterbildung Luzern (Kita)

— Verband KitaS / kibesuisse (Kita)
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Projektverlauf

Im Januar 2013 wurden die Leitungspersonen der teilnehmenden Organisationen schriftlich befragt,
um Grundinformationen (Anzahl Teilnehmerinnen, thematische Fokussierung, Zeitraum und Format
der Inputveranstaltung) fiir die Planung der Weiterbildungsanldsse zu erheben. Auf dieser Grundlage
wurden die Termine fiir zwei Inputveranstaltungen festgelegt (s. unten).

Von Februar bis April 2013 wurde eine DVD mit Schulungsmaterialien entwickelt, die an den
Impulstagungen vorgestellt und abgegeben werden sollte. Dazu wurden zunéchst aus dem bestehenden
Filmmaterial der Projekte MEKI (Silvana Kappeler) und FSL (Claudia Neugebauer) elf geeignete
Sequenzen ausgewihlt und die Einverstindniserkldrungen der pddagogischen Fachpersonen eingeholt
(die Einverstandniserkldrungen der Eltern lagen aus den frilheren Projekten bereits vor). Danach
wurden die ausgewéhlten Sequenzen transkribiert und im Team analysiert. Alle Sequenzen wurden
mit Vorspann, Untertiteln und Abspann ergénzt und als eigenstéindige Videoclips aufbereitet. Fiir vier
Sequenzen (je zwei aus Spielgruppen und Kitas) wurden zusétzlich Modellauswertungen (Transkripte
mit markierten Phénomenen, ausgefiillte Auswertungsraster und Zusammenfassungen der Befunde)
erarbeitet. Diese Materialien wurden mit Musterformularen, zwei Folienprisentationen und einem
Praxisartikel zur situativen Sprachférderung erginzt. Fiir den Orientierungsrahmen FBBE wurden eine
Folienprédsentation und eine Foliensammlung bereitgestellt. In einem Manual zur DVD wurden
sdmtliche Materialien erldutert und Musterprogramme fiir unterschiedliche Weiterbildungsformate
beschrieben. Die DVD enthielt damit folgende Materialien:

— Materialien zur situativen Sprachfoérderung
- vier Videoclips mit unbearbeiteten und bearbeiteten Transkripten und Auswertungen
- sieben Videoclips mit unbearbeiteten Transkripten
- Formulare und Musterdokumente
- zwei Folienprédsentationen
- einen Praxisartikel
— Materialien zu Orientierungsrahmen FBBE
- Folienprésentation
- Foliensammlung
- Orientierungsrahmen
— Manual zur DVD
- Erlduterungen zu allen Schulungsmaterialien
- Musterprogramme fiir unterschiedliche Weiterbildungsformate
Am 27. Mai 2015 fand in Aarau die erste Impulstagung statt. Sie wurde von zwolf Teilnehmerinnen
aus den Bereichen Spielgruppen (AAI-VEBE, AWIS) und Leseanimation (SIKJM) besucht. Das
Tagesprogramm umfasste folgende Punkte:

1. Input und Gruppenarbeit zum Orientierungsrahmen FBBE

Input zur situativen Sprachforderung

Auswertung von Videosequenzen, Fokus Interaktionsqualitét (in geleiteten Gruppen)
Auswertung von Videosequenzen, Fokus Sprachhandlungen (in geleiteten Gruppen)
Input zu den Schulungsmaterialien der DVD und ihren Einsatzmoglichkeiten

RIS

. Absprachen fiir die Planung der Folgeanlésse

Am 19. und 26. Juni 2015 fiihrten Melanie Bolz und Dieter Isler im Studiengang HF Kindererziehung
der Curaviva htk ein zweitigiges Seminar zur situativen Sprachforderung durch. Diese Organisation
hatte sich entschieden, auf die Weiterbildung eigener Dozierender zu verzichten und stattdessen zwei
Mitglieder des FSQ-Teams als Dozierende einzusetzen. Im Rahmen dieses Seminars erhielten die
Studierenden zunichst den Auftrag, sich selbst bei Gesprachen mit Kindern zu filmen. An den beiden
Seminartagen wurden sie in den Ansatz der situativen Sprachforderung eingefiihrt und bei der Analyse
ihrer eigenen Praxis unterstiitzt.

Am 16. September 2015 fand in Ziirich die zweite Impulstagung statt. Sie wurde von 22
Teilnehmerinnen aus dem Kita-Bereich (HF agogis, BFF Bern, bke Ziirich, Curaviva Weiterbildung
und KitaS/kibesusse) besucht. Das Tagesprogramm war mit jenem der ersten Impulstagung identisch.

Im Anschluss an die beiden Impulstagungen wurden die Leitungspersonen wiederum schriftlich nach
ihren Bediirfnissen betreffend Ausgestaltung der Folgeanldsse befragt.
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An den Folgeanldssen (im Rahmen von einem Tag oder zwei Halbtagen pro Organisation) sollten die
Dozierenden bei der Implementierung des Orientierungsrahmens und der situativen Sprachforderung
in ihre eigenen Aus- und Weiterbildungsangebote unterstiitzt werden. Sie wurden thematisch und
organisatorisch auf die vorgéngig erfragten Bediirfnisse ausgerichtet. Es wurden folgende Anlésse
durchgefiihrt:

Curaviva hfk: Seminar zur situativen Sprachférderung am 19. und 26. Juni 2013 (18
Studierende, Leitung Dieter Isler und Melanie Bolz)

AAI-VEBE: ein Tag zur situativen Sprachforderung am 16. September 2013 (drei
Dozentinnen, Leitung Dieter Isler)

AWIS: zwei Halbtage zur situativen Sprachférderung am 29. Oktober 2013 und am 28.
Januar 2014 (vier Dozentinnen, Leitung Silvana Kappeler)

SIKJM: zwei Halbtage zur situativen Sprachforderung am 26. November 2013 (Leitung
Melanie Bolz) und am 13. Mai 2014 (mit Analyse von Videos der Teilnehmenden; 15 bzw.
12 Kursteilnehmerinnen und jeweils drei Dozentinnen; Leitung Dieter Isler und Melanie
Bolz)

BFF Bern: zwei Halbtage zum Orientierungsrahmen FBBE am 29. April und 13. Mai 2014
(fiinf bzw. vier Dozentinnen, Leitung Eliza Spirig)

HF agogis: ein Tag zur situativen Sprachférderung am 2. Juni 2014 (fiinf Dozentinnen,
Leitung Silvana Kappeler und Melanie Bolz)

Curaviva Weiterbildung: ein Halbtag zur situativen Sprachforderung und zum videobasierten
Coaching am 14. Mai 2014 sowie individuelle Beratung nach Bedarf (zwei Teilnehmer-
innen, Leitung Melanie Bolz)

bke Ziirich: ein Halbtag zur situativen Sprachforderung (Schwerpunkt) und zum Orientier-
ungsrahmen FBBE am 11. November 2014, kein zweiter Anlass gewiinscht (neun
Dozentinnen, Leitung Silvana Kappeler und Eliza Spirig)

KitaS/kibesuisse: ein Halbtag am 7. Dezember 2013 geplant und von KitaS kurzfristig
abgesagt, kein weiterer Anlass gewiinscht, individuelle Beratung nach Bedarf (vorgesehene
Leitung: Silvana Kappeler)

Insgesamt wurden die beiden Impulstagungen von 34 Leiterinnen und Dozentinnen und die zwolf
Folgeanlédsse von 33 Studierenden bzw. Kursteilnehmerinnen (Curaviva hfk, SIKIJM) und 31 Leiter-
innen und Dozentinnen besucht. Sieben von acht Organisationen wéhlten fiir die Folgeanldsse den
Fokus situative Sprachférderung, eine (BFF Bern) den Fokus Orientierungsrahmen FBBE.
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3.3 Evaluation

Ziele und Anlage der Evaluation

Durch eine begleitete Selbstevaluation sollten die Leistungen des Projekts aus den Perspektiven der
Leitenden und der Dozierenden beleuchtet werden. Unter Beizug eines externen Evaluators der Firma
denkBAR AG in Ziirich wurden das Evaluationsdesign entwickelt, die Items fiir die schriftliche
Befragung der einzelnen Stakeholder-Gruppen formuliert und die Datenerhebung geplant. Die
Befragung sollte einerseits Kontextinformationen zum Berufsfeld, zur berufsbezogenen Situation und
zur Beteiligung am Angebot liefern und andererseits Einschdtzungen zum Verstindnis und zur
Wirkung der situativen Sprachférderung und zum Orientierungsrahmen aus Sicht der verschiedenen
Anspruchsgruppen aufzeigen. Mit zusétzlichen offenen Fragen wurden Begriindungen zu den
jeweiligen Einschédtzungen und konkrete Hinweise zu beobachteten Verdnderungen erhoben. Die
methodische Gestaltung der Folgeanldsse stand nicht im Fokus, da mit sehr unterschiedlichen
Formaten und Gruppengrdssen gearbeitet wurde. Die Dozierenden fiillten die Fragebdgen am Ende
des letzten Folgeanlasses aus, die Leitungen wurden nachtréglich angeschrieben.

Ergebnisse aus der Sicht der Leitungspersonen

Die Leitungspersonen von sieben Organisationen (AAI-VEBE, AWIS, SIKJM, HF agogis, BFF Bern,
bke Ziirich und Curaviva Weiterbildung) haben sich an der Evaluation beteiligt (von zwei
Organisationen liegen keine Antworten vor). Die Leitungspersonen waren selbst in verschiedenen
Rollen am Projekt beteiligt. Vier Befragte nahmen an der Impulstagung teil, fiinf an Folgeanldssen,
und zwei nannten sonstige Arten der Projektbeteiligung (Mehrfachantworten waren moglich). Wegen
der geringen Anzahl Fragebogen wurden keine statistischen Auswertungen durchgefiihrt. Die
Einschdtzungen der Leitungspersonen lassen sich wie folgt zusammenfassen:

— Die Relevanz der behandelten Inhalte (Ansatz der Situativen Sprachforderung, Orientie-
rungsrahmen FBBE) wird von allen Leitungen deutlich bejaht.

— Die gewdhlte Form der Implementation (Impulsveranstaltungen, Schulungsmaterialien auf
DVD, Folgeanlésse) wird von sechs befragten Leitungspersonen als sinnvoll oder eher
sinnvoll beurteilt. Eine Leitung findet die Form eher wenig sinnvoll.

— Insgesamt waren die Leitungen mit dem Projekt zufrieden oder eher zufrieden. Eine Lei-
tungsperson ist eher unzufrieden, da das Schulungsmaterial kaum in ihren Ausbildungs-
géngen eingesetzt werden kann (fiir ihre Zwecke ist es zu detailliert und zu ausfiihrlich).

Durch das Projekt wurden wesentliche Impulse zur Weiterentwicklung der Curricula der beteiligten
Institutionen vermittelt. Bei sechs von sieben Institutionen bewirkte das Projekt Verdnderungen.
Folgende konkreten Beispiele wurden genannt:

— «Bei unserer Schule wurde ein neuer Lehrgang zum Thema Sprache und Integration
entwickelt. Durch die Teilnahme am Projekt FSQ-A wurden wir dabei wesentlich
unterstutzt.»

— «Mit der Teilnahme am Projekt wurde unsere Absicht erfiillt, die neusten Erkenntnisse zur
frithen Sprachforderung kennenzulernen und uns damit auseinanderzusetzen.»

— «Der Orientierungsrahmen wird nun in jeder Lerneinheit der Ausbildung zur
Kindererziehung HF angesprochen und mit Inhalt gefiillt. Die Studierenden kennen den
Orientierungsrahmen und seine Inhalte nach der Ausbildung. Der Ansatz der situativen
Sprachforderung wird in der Lerneinheit Einzelbegleitung eingefiihrt.»

— «Beteiligte Leseanimatorinnen fithren sowohl das eigene Filmen wie auch den Austausch
untereinander weiter. Der Wunsch nach Vertiefung ist gross. Zentral ist die Erkenntnis, auf
wie vielen Ebenen in der Interaktion etwas geschieht (oder nicht).»

— «Ein Weiterbildungsangebot fiir weitere Leseanimatorinnen mit Hilfe des bestehenden Film-
materials ist in Planung.»

— «Die Verkniipfung von Orientierungsrahmen und situativer Sprachforderung wird in unsere
Weiterbildungsangebote (Basiskurs ,Schenk mir eine Geschichte’ und Lehrgang ,Le-
seanimatorin SIKJM — Literale Forderung im Friithbereich’) einfliessen.»

— «Zusitzliche Formate werden gepriift.»
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— «Unser Weiterbildungskurs «Integration und Sprachforderung» baut neu auf dem Modell der

situativen Sprachforderung auf. Wir sind daran, das Modell auch in der Jahresausbildung
vermehrt anzuwenden.»

Ergebnisse aus der Sicht der Dozierenden

Die Dozierenden von vier Organisationen (AWIS, HF agogis, bke Ziirich, Curaviva Weiterbildung)
haben sich an der Evaluation beteiligt. In zwei Organisationen (Curaviva hfk, SIKJM) wurden nicht
die Dozierenden, sondern die Studierenden befragt. In einer Organisation wurde der einzige
Folgeanlass kurzfristig abgesagt. Von zwei weiteren Organisationen liegen keine Antworten vor.
Wegen der geringen Anzahl Fragebogen beschranken sich die statistischen Auswertungen auf die
Beschreibung von Antwortmittelwerte.

Zum Orientierungsrahmen FBBE wurden den Dozierenden folgende Fragen gestellt:

1.

Ich verstehe nach dem Besuch dieses Angebots die Funktion und den Aufbau des Orien-
tierungsrahmens FBBE.

. Ich habe in diesem Angebot gelernt, dass der Orientierungsrahmen als Basisdokument fiir

aktuelle Themen der FBBE verwendet werden kann.

.. Die Schulungsmaterialien zum Orientierungsrahmen FBBE (auf der DVD) sind fiir meine

Tatigkeit hilfreich.

. Ich kann nach dem Besuch dieses Angebots das berufliche Handeln von pddagogischen

Fachpersonen besser reflektieren.

. Der Orientierungsrahmen FBBE ist fiir die pddagogische Arbeit im Friihbereich sinnvoll und

nitzlich.

. Ich fiihle mich kompetent, ausgewdhlte Inhalte des Orientierungsrahmens FBBE weiter zu

vermitteln.

. Nach meiner Einschédtzung wird sich die Arbeit mit dem Orientierungsrahmen FBBE positiv

auf die Kinder auswirken.

Die Dozierenden beantworteten diese Fragen durch Ankreuzen der Optionen nein, eher nein, eher ja
oder ja. Das folgende Diagramm zeigt die Antwortmittelwerte von (je nach Frage) acht bis elf
Dozierenden:
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Abbildung 1: Einschatzungen der Dozierenden zum Orientierungsrahmen FBBE
(N = 8 bis 11, Antwortmittelwerte, nein = 1 / eher nein = 2/ eher ja = 3/ ja = 4).

Zur situativen Sprachforderung wurden den Dozierenden folgende Fragen gestellt:

1.
2.
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Ich verstehe nach dem Besuch dieses Angebots den Ansatz der situativen Sprachférderung.

Ich habe in diesem Angebot gelernt, Qualitdtsaspekte padagogischer Interaktionen zu
erkennen.

. Ich habe in diesem Angebot gelernt, verschiedene Sprachhandlungen zu erkennen.
. Die Schulungsmaterialien zur situativen Sprachforderung (auf der DVD) sind fiir meine

Tatigkeit hilfreich.

. Ich kann nach dem Besuch dieses Angebots das berufliche Handeln von pddagogischen

Fachpersonen besser reflektieren.

. Ich weiss nach dem Besuch dieses Angebots, wie ich das berufliche Handeln padagogischer

Fachpersonen weiterentwickeln kann.

. Der Ansatz der situativen Sprachforderung ist fiir die pddagogische Arbeit im Friithbereich

sinnvoll und niitzlich.

. Ich fiihle mich kompetent, den Ansatz der situativen Sprachférderung weiter zu vermitteln.
. Nach meiner Einschitzung wird sich die Arbeit nach dem Ansatz der Situativen

Sprachforderung positiv auf die Kinder auswirken.
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Das folgende Diagramm zeigt die Antwortmittelwerte von (je nach Frage)16 bis 18 Dozierenden:
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Abbildung 2: Einschatzungen der Dozierenden zur situativen Sprachférderung (N = 16 bis 18, Antwortmittelwerte,
nein =1/ehernein=2/eherja=3/ja=4).

Die Einschitzungen der Dozierenden sind insgesamt positiv: Bei 13 von 16 Items liegen die
Antwortmittelwerte im obersten Viertel, bei zwei weiteren Items in der oberen Hélfte. Nur die eigene
Kompetenz beim Vermitteln des Orientierungsrahmens FBBE wir eher kritisch eingeschitzt. Die
Ergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen:

— Die Relevanz der behandelten Inhalte wird klar bestétigt.

— Die Funktion und der Aufbau des Orientierungsrahmens FBBE wird verstanden. Der Nutzen
fiir die Kinder wird mehrheitlich als positiv eingeschitzt.

— Der praktische Nutzen des Ansatzes des Orientierungsrahmens FBBE und der situativen
Sprachforderung werden grossmehrheitlich bejaht.

— Die vermittelten Konzepte und deren Funktion wurden von den Teilnehmenden verstanden.

— Die angestrebte Sensibilisierung fiir die Sprachhandlungen und fiir die Qualitdtsaspekte
péadagogischer Interaktionen wurde erreicht.

— Die Professionalisierung der Teilnehmenden wurde noch nicht vollumfanglich erreicht. Die
Teilnehmenden fiihlen sich noch zu wenig kompetent, ausgewéhlte Inhalte des Orientier-
ungsrahmens FBBE selbst weiter zu vermitteln.

— Das Schulungsmaterial (DVD) wird mehrheitlich als hilfreich eingeschétzt.

PH FHNW/dis Seite 13/ 25



Zwei Dozierende nutzten die Moglichkeit zu einem differenzierten Kommentar:

«Das Thema ist grundsétzlich relevant in meinem Ausbildungssetting. Jedoch sind im
Moment andere Themen prioritér in der Implementierung. Zur konkreten Anwendung,
Umsetzung und Anleitung anderer Mitarbeitenden wiirde ich noch weitere personliche
Entwicklungsschritte benotigen.»

«FSQ steht und fallt wohl auch mit den Sprachfdhigkeiten der betreuenden/lehrenden Perso-
nen resp. deren Bewusstheit und Lernfahigkeit beziiglich Sprachgebrauch. Es lohnt sich, hier
genauer hinzuschauen und Leute zu sensibilisieren fiir ihren eigenen Umgang mit der
Sprache. Nicht oder kaum thematisiert werden im Material die Vorphasen des Spracher-
werbs und das entsprechende forderliche Verhalten.

Der Aufbau und das Arbeitspaket, welches fiir die Weiterbildungen zur Verfiigung gestellt
wird, sind hervorragend konzipiert und ermdglichen es problemlos, erste eigene Erfahrun-
gen zu machen. Die Einfithrung und besonders noch das individuelle Coaching waren sehr
hilfreich, um die eigene Zielgruppe gut bedienen zu kénnen. Personlich fand ich die Beziige
zum Orientierungsrahmen so naheliegend, dass ein kurzer Hinweis gereicht hitte. FSQ hat
das Potential, zum vernetzten Arbeiten von Betreuung und Schule im Dienste der kindlichen
Entwicklung beizutragen.»

Fazit der Evaluation

Insgesamt lésst sich fiir das Teilprojekt FSQ-A folgendes Fazit ziehen:

Die Relevanz der Inhalte — Orientierungsrahmen FBBE und situative Sprachférderung —
wird von allen Beteiligten als gegeben beurteilt (etwas deutlicher von den Leitenden als von
den Dozierenden, etwas deutlicher fiir die situative Sprachforderung als fiir den Orientier-
ungsrahmen).

Die meisten Leitenden sind mit der Form der Implementation (Impulstage, Schulungsma-
terialien auf DVD und in-house Folgeanldsse) und mit dem Projekt insgesamt zufrieden.

In vier von fiinf Institutionen hat sich das Projekt direkt auf die Weiter- und Neuentwicklung
von Aus- und Weiterbildungsangeboten ausgewirkt.

Der Orientierungsrahmen wurde gut verstanden, und die Dozierenden wissen nach der Pro-
jektteilnahme, wie sie ihn einsetzen konnen. Ihre eigene Vermittlungskompetenz schétzen
sie ambivalent ein.

Auch der Ansatz der situativen Sprachférderung wurde gut verstanden. Besonders positiv
beurteilen die Dozierenden ihre erhdhte Sensibilitét fiir Interaktionsqualitét und Sprach-
handlungen sowie die (vermutete) positive Wirkung der situativen Sprachforderung auf die
Kinder.

Kritische oder noch zu kldrende Punkte betreffen u.a. das (zu) anspruchsvolle Schulungs-
material, das Verhéltnis impliziter und expliziter Sprachférderung oder die Sprachfahig-
keiten der padagogischen Fachpersonen.
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4. Teilprojekt FSQ-B: Fachentwicklung fur lokale Teams
4.1 Konzeption

Zielgruppen

Dieses Teilprojekt richtete sich an pddagogische Fachkréfte, die in Spielgruppen, Kindertagesstatten/
Krippen, Kindergérten, Bibliotheken und Integrationsprojekten mit 0-6-jahrigen Kindern aus dem
gleichen Einzugsgebiet (aus demselben Dorf oder Stadtquartier) arbeiten. Angesprochen wurden
einerseits Einzelpersonen, die sich fiir eine intensive berufliche Weiterentwicklung im Rahmen eines
Coachings interessierten, und andererseits Teams, die sich gemeinsam (wenn mdglich bereichs-
iibergreifend) mit dem Ansatz der situativen Sprachfoérderung auseinandersetzen wollten.

Ziele

Lokale Teams von pddagogischen Fachkréften, die in Gemeinden und Stadtquartieren mit 0- bis 6-
jéhrigen Kindern arbeiten, sollten die Prozessqualitit der situativen Sprachforderung gemeinsam
weiterentwickeln:

— Sie sollten die Bedeutung sprachlicher Fahigkeiten fiir Bildungserfolg verstehen und fiir
Qualitidtsmerkmale padagogischer Interaktionen sensibilisiert sein.

— Sie sollten konkrete Formen der situativen Sprachférderung in ihrer Praxis ausprobiert,
reflektiert und verankert haben.

— Der fachliche Austausch innerhalb der Einrichtungen und womdglich auch zwischen den
lokalen Angeboten (Kitas/Krippen, Spielgruppen und Kindergérten) sollte gestarkt sein.

Zentrale Inhalte
— Der Ansatz der situativen Sprachférderung: Grundlagen, Videobeispiele, Beobachtungs- und
Reflexionsinstrumente, Praxismodelle
— Das eigene pddagogische Handeln in Interaktionen mit Kindern und Entwicklungsansitze im
Hinblick auf situative Sprachférderung
— Maoglichkeiten der institutionsiibergreifenden fachlich-pddagogischen Koordination,
Zusammenarbeit und Weiterbildung

— Ausarbeitung und Verankerung von Standards fiir die Sprachférderung

Zustdndige Teammitglieder
— Dieter Isler (Projektleitung) und Claudia Hefti, Pddagogische Hochschule FHNW
— Claudia Neugebauer und Sibylle Kiinzli, Pddagogische Hochschule Ziirich
— Theres Hofmann und Melanie Bolz, thkt familienservice GmbH Winterthur
— Judith Strub, Berufsfachschule Basel

4.2 Durchfiihrung

Beteiligte Gemeinden
Das Projekt FSQ-B wurde in folgenden Gemeinden und Stidten durchgefiihrt:

— 1 x in den Gemeinden Reinach und Menziken (Netzwerk Oberwynental; AG)
— 1 x in der Gemeinde Pratteln (BL)

— 2 x in der Stadt Basel (Schulen Thierstein und Wasgenring; BS)

— 1 xin der Gemeinde Trimbach (SO)

— je l xinden Gemeinden Oetwil am See, Stifa und Wald (ZH)

— 2 x in der Stadt Winterthur (Schulen T6ss und Hegi; ZH)

Eine weitere Durchfiihrung ausschliesslich fiir Spielgruppen plus fand in der Spielgruppenregion West
des Kantons Ziirich statt.
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Projektverlauf

Im Januar 2013 wurde ein Informationsblatt fiir Gemeinden entwickelt und den Ansprechpersonen der
Kantone AG, BL, BS, LU, SO und ZH in jeweils angepasster Form fiir die Rekrutierung von
Gemeinden zur Verfiigung gestellt. Einzelne Gemeinden, zu welchen die Projektleitung bereits
Kontakt hatte (Stadt Winterthur, Gemeinde Pratteln), wurden direkt angeschrieben. In Absprache mit
den kantonalen Ansprechpersonen wurden verschiedene zusétzliche Massnahmen getroffen. Dazu
gehorten Texte fiir gezielte Mailversdnde an spezielle Zielgruppen (AG, SO), ein Beitrag im
Schulblatt AG/SO und personliche Projektvorstellungen in Gremien vor Ort (Basel Stadt, Oetwil am
See, Stiafa, Winterthur, Wald). Auf diese Weise konnten bis Sommer 2013 insgesamt zehn
Durchfiihrungen vereinbart werden (s. oben: beteiligte Gemeinden). Geplant und budgetiert waren
urspriinglich vierzehn Einheiten. Deshalb wurde im Kanton Ziirich zusétzlich eine Durchfiihrung mit
interessierten Leiterinnen von Spielgruppen plus realisiert (und vom kantonalen Amt fiir Jugend und
Berufsberatung mitfinanziert). Die bereits gesprochenen Unterstiitzungsbeitrige des Bundesamts fiir
Migration konnten durch eine Projektanpassung fiir eine Begleitstudie zur Spielgruppe plus genutzt
werden.

Ab April 2013 wurden die fiir die Umsetzung benétigten Dokumentvorlagen, Prasentationen sowie
ein detailliertes Manual entwickelt. Die Einarbeitung der neuen Teammitglieder erfolgte im Rahmen
einer Werkstatt Videocoaching sowie durch Hospitationen und kollegialen Coachings.

Die Mehrheit der kommunalen Projekte wurde zwischen Oktober 2013 und August 2014 umgesetzt. In
einzelnen Projekten (Oberwynental, Spielgruppen plus, Stdfa) konnten die letzten Teamanlédsse wegen
unvorhergesehenen Ereignissen erst spater stattfinden. Die Arbeiten verliefen nach folgendem Muster:

1. Teamanlass 2. Teamanlass

Input zu situat. oo Auswertung der
Sprachférderung = Erfahrungen
o
: . a
Diskussion von e Diskussion von
Video-Beispielen = Video-Beispielen
Vv B1 B2 S &
=)
Planung von ?‘3 Verankerung
6 personliche Coachings: S!ementeg far = (Standards, .
V: Videobasierte Beobachtung ie Erprobung Zusammenarbeit)
B1: Auswertung und Zielformulierung
B2: Reflexion und Perspektiven
6 interessierte pad. Fachpersonen: alle padagogischen Fachkrifte der beteiligten
- Spielgruppenleiterinnen Einrichtungen gemeinsam

- KiTaMitarbeiterinnen
- Kindergarten-Lehrkrafte

Abbildung 3: Ubersicht (iber die Anlasse von Teilprojekt FSQ-B in einer Gemeinde

Zunichst wurde in jeder Gemeinde ein kurzer Informationsanlass durchgefiihrt, um mit den
interessierten Fachpersonen die Coaching-Termine und mit den Leitungspersonen der Kitas und
Schulen die Termine fiir die Teamanldsse festzulegen. Danach wurden mit sechs interessierten
Fachpersonen — womoglich je zwei aus den drei Praxisfeldern Spielgruppe, Kita und Kindergarten —
individuelle Coachings realisiert: Nach dem Einholen der elterlichen Einverstidndniserkldrungen wurde
jede Fachperson wihrend ca. zwei Stunden in ihrem paddagogischen Alltag gefilmt (in der Grafik sind
diese Treffen mit V bezeichnet). Die Teammitglieder wéhlten anschliessend einzelne ergiebige
Filmsequenzen aus und besprachen diese Ausschnitte beim nédchsten Treffen (B1) mit den
Fachpersonen. Dabei ging es nicht darum, den Fachpersonen die Auswertungsergebnisse der
Expertinnen zu présentieren, sondern sie in der Reflexion ihrer eigenen Praxis zu unterstiitzen. Zudem
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wurden bei diesem Treffen personiche Ziele fiir die Weiterarbeit formuliert und festgehalten. Beim
dritten individuellen Treffen (B2) wurden die Erfahrungen der Fachpersonen bei der Umsetzung dieser
Ziele reflektiert. Ausserdem wurde besprochen, ob und wie die Beispielsequenzen an den
Teamanlédssen vorgestellt werden diirften.

Zu den Teamanldssen waren moglichst alle padagogischen Fachpersonen der drei Praxisfelder sowie
die Schul- und Kitaleitungen eingeladen. Bei ersten Teamanlass wurde die folgenden Programm-
punkte bearbeitet:

1. Input zum Ansatz der situativen Sprachforderung

2. Vorstellung und Diskussion von ausgewédhlten Videobeispielen

3. Planung von konkreten Moglichkeiten zur Umsetzung dieses Ansatzes in der eigenen Praxis

4. Abschluss und gemiitlicher Umtrunk
Anschliessend setzten die Teilnehmenden ihre personlichen Ziele in ihrer eigenen Praxis um. Beim
zweiten Teamanlass ging es um folgende Punkte:

1. Vorstellung und Diskussion von weiteren Videobeispielen aus den Coachings.

2. Austausch und Reflexion der Umsetzungserfahrungen bei der situativen Sprachférderung.

3. Diskussion und ggf. Planung von konkreten Mdglichkeiten der Weiterarbeit

4. Abschluss und gemiitlicher Umtrunk

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber alle Durchfiihrungen von FSQ-B und die Fachpersonen,
die daran teilgenommen haben:

Kanton Gemeinde / TN an TN an Teamanlassen 1/2 total
Schule Coachings
SG/Kita/KG | sg Kita | KG andere

AG Reinach-Menziken 2/2/1* 4/4 5/7 18/15 2/4 29/30
BL Pratteln 3/2/1 15/10 5/5 8/6 2/2 30/23
BS Basel Thierstein 1/2/2* 3/3 3/3 13/13 171 20/20
BS Basel Wasgenring 2/1/3 4/4 | 12/12 17117 2/2 35/35
SO Trimbach 2/-/4 4/3 - | 1411 4/3 22/7
ZH Oetwil am See 1/2/3 6/3 4/5 7/6 4/6 21/20
ZH Stéfa 2/31 2/- 17/- 1/- 2/- 22/-
ZH Wald 1/2/2* 11 15/15 12/10 4/4 32/30
ZH Winterthur Hegi 2/-14 3/3 -/- 14/15 21 19/19
ZH Winterthur Toss -[2/2* 11 14/14 15/15 11 31/31
ZH Spielgruppen plus 6/-/- | 26/26 - - 2/2 28/28
total 20/16/23 | 69/58 | 75/61 | 119/97 26/26 289/243

Tabelle 1: Uberblick lber die kommunalen Durchfiihrungen von FSQ-B und deren Teilnehmer/innen. * =
Gemeinden mit weniger als 6 Coachings. Hier wurden zur Kompensation andere Beratungs- und
Weiterbildungsleistungen erbracht. ** = Einbruch bedingt durch wegfallende Teilnahmeverpflichtung fir die
Kindergarten-Lehrpersonen.

Seit Frithjahr 2014 wurden im Team die Erfahrungen intensiv diskutiert und Konsequenzen fiir die
Weiterarbeit daraus abgeleitet. Diese Auseinandersetzungen haben zu mehreren Publikationen zum
Ansatz der situativen Sprachforderung sowie zu Konzepten fiir verschiedene Folgeprojekte gefiihrt
(Informationen zu Folgeprojekten s. unten, Abschnitt 5.2).
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Seit Herbst 2014 wurden im Rahmen der Begleitstudie Spielgruppen plus zundchst Videoaufnahmen
aus Spielgruppen vertiefend (sequenzanalytisch rekonstruierend) ausgewertet, alle Spielgruppen plus-
Leiterinnen und -Assistentinnen schriftlich befragt und zur Validierung der Ergebnisse ein
Gruppeninterview mit sechs ausgewdhlten Fachpersonen durchgefiihrt. Die Begleitstudie wird in
einem separaten Bericht dokumentiert und am 1. Juli 2015 vorgestellt.

4.3 Evaluation

Ziele, Anlage und Sample der Evaluation

Im Unterschied zum Teilprojekt FSQ-A wurde FSQ-B intern evaluiert. Ziel war es, die Einschétz-
ungen der Teilnehmenden zu ihren personlichen Lernertrigen (Fragen 1-6), zur Zusammenarbeit mit
anderen pddagogischen Fachpersonen (Frage 7) und zu den Wirkungen der situative Sprachférderung
(Fragen 8-10) zu erheben. Die Fragbogen wurden am Ende des zweiten Teamanlasses von allen
Teilnehmenden ausgefiillt. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Schlussberichts liegen die Antworten
aus neun Gemeinden und aus der Spielgruppenregion West vor (der zweite Teamanlass in der
Gemeinde Stdfa steht noch aus). Das Sample setzt sich wie folgt zusammen:

Gemeinden / Stadtteile / Spielgruppenregion Frage- | Anteilan | TN an 2. | Rucklauf
boégen | Sample | Anlass

Reinach-Menziken) 27 14% 30 90%

Pratteln 19 10% 23 83%

Basel Thierstein 13 7% 20 65%

Basel Wasgenring 27 14% 35 77%

Trimbach 5 3% 7 71%

Oetwil am See 20 10% 20 100%

Wald 16 8% 30 53%

Winterthur Hegi 14 7% 19 74%

Winterthur Téss 30 15% 31 97%

Spielgruppe plus Region West 25 13% 28 89%

Total 196 100% 243 81%

Berufsgruppen

Spielgruppenleiterinnen 45 23%

Kita-Mitarbeitende 43 22%

Kindergarten-Lehrpersonen 74 38%

Diverse (7 DaZ, 7 Hort, 2 Logo, 3 Tageseltern, 15 andere) 34 17%

Total 196 100%

Projektbeteiligungsformen

Coaching und Teamanlasse 51 27%

Nur Teamanlasse 135 73%

Total 196 100%

Tabelle 2: Sample der Evaluation des Teilprojekts FSQ-B

Die einzelnen Gemeinden haben einen Anteil von 7-14% des Samples (fiir die Gemeinde Trimbach
liegt der Anteil bei 3%, weil der zweite Teamanlass von den Kindergaren-Lehrpersonen nicht mehr
besucht wurde). Die Riicklaufquoten betrdgt im Durchschnitt 81%, mit einer Streuung von 53%
(Wald) bis 100% (Oetwil am See). Von den Berufsgruppen sind die Kindergarten-Lehrpersonen mit
38% am stérksten vertreten, gefolgt von den Spielgruppenleiterinnen (23%), den Kita-Mitarbeitenden
(22%) und weiteren Berufsgruppen (17%). Rund ein Viertel der pddagogischen Fachpersonen (27%)
hat sich sowohl am Coaching als auch an den Teamanldssen beteiligt, drei Viertel (73%) haben nur an
den Teamanléssen teilgenommen.
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Auswertung der Fragebégen

Die giiltigen Antworten wurden zunédchst nach der Regel nein = 0, eher nein = 1, eher ja =2, ja =3
Punkte kodiert. Danach wurden die Anzahl giiltiger Antworten, die maximal mogliche sowie die
effektiv erzielte Gesamtpunktzahl bestimmt. Auf dieser Grundlage wurde fiir jedes Item der
Prozentsatz der erzielten von der maximal moéglichen Punktzahl berechnet. Diese Prozentwerte
bildeten die Basis fiir verschiedene deskriptive Vergleiche von Gemeinden, Berufsgruppen und
Projektbeteiligungsformen.

Einschdtzung der einzelnen Items

Die einzelnen Items wurden von den 196 piddagogischen Fachpersonen durchschnittlich wie folgt
eingeschétzt:
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Abbildung 4: Einschatzung der einzelnen Items durch die padagogischen Fachpersonen und durchschnittliche
Einschatzung aller Items (N=196, in Prozent der maximal moéglichen Zustimmung).

Die Gesamteinschitzung aller Items fallt mit 85% der moglichen Zustimmung sehr positiv aus. Die
Werte fiir die Items 1 bis 5 zum personlichen Lernertrag sowie 8 bis 10 zur (vermuteten) Wirkung der
situativen Sprachfoérderung auf die Kinder liegen zwischen 82% und 96%. Die beiden tiefsten Werte —
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73% beim Ertrag fiir die eigene pddagogische Praxis und 74% bei der Stirkung der Zusammenarbeit —
bewegen sich immer noch an der Grenze vom dritten zum vierten Quartil und damit klar im positiven
Bereich.

Gesamteinschdtzung nach Gemeinden

Die Gesamteinschédtzungen (Durchschnitt aller Items) pro Gemeinde prisentieren sich wie folgt:
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Abbildung 5: Gesamteinschatzung (Durchschnitt aller Iltems) nach Gemeinden (N=196, in Prozent der maximal
moglichen Zustimmung).

Die Gesamteinschitzungen der Gemeinden bewegen sich zwischen 81% und 89% der moglichen
Zustimmung. Mit einer Streuung von 8% sind die Unterschiede zwischen den Gemeinden eher gering.
Gesamteinschdtzung nach Berufsgruppen und Projektbeteiligungsformen

Werden die Gesamteinschitzungen (Durchschnitt aller Items) nach Berufsgruppen bzw. Projektbeteili-
gungsformen gruppiert, zeigen sich folgende Ergebnisse:
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Abbildungen 6 (links) und 7 (rechts): Gesamteinschatzung (Durchschnitt aller ltems) nach Berufsgruppen (links)
und Projektbeteiligungsformen (rechts, N = 196, in Prozent der maximal méglichen Zustimmung).

Die Gesamteinschidtzungen der verschiedenen Berufsgruppen variieren mit einer Streuung von 5% in
noch geringerem Mass als jene der Gemeinden (83% bei den Kindergarten-Lehrpersonen, 86% bei den
Spielgruppenleiterinnen, 87% bei den Kita-Mitarbeitenden und 88% bei den weiteren Berufsgruppen).

Die gleiche Streuung von 5% findet sich auch fiir die Projektbeteiligungsformen: Die Personen, die
nur an den Teamanléssen teilgenommen haben, geben mit 84% eine klar positive Einschitzung ab, bei
den Coaching-Teilnehmerinnen ist diese mit 89% noch ausgeprégter.

Fazit der Evaluation

Das Angebot FSQ-B «Coaching und Fachentwicklung fiir lokale Teams» wird von den Teilnehmen-
den insgesamt klar positiv beurteilt. Besonders gut beurteilt werden der Ansatz der situativen
Sprachforderung an sich (Items 1-5) sowie seine (vermutete) nachhaltig sprachfordernde Wirkung
(Items 9-10). Etwas kritischer, aber immer noch klar positiv fillt die Beurteilung aus, wenn es um den
Einfluss auf die eigene pddagogische Praxis, die Zusammenarbeit mit Fachpersonen aus anderen
Berufsfeldern und um die Unterstiitzung bildungsbenachteiligter Kinder geht (Items 6-8).

Die Unterschiede zwischen den Gemeinden wie auch zwischen den Berufsgruppen sind gering. Die
Kindergarten-Lehrpersonen schitzen das Angebot etwas kritischer ein als die pddagogischen
Fachpersonen des Friihbereichs (in Spielgruppen und Kitas). Besonders positiv fillt die Einschitzung
bei jeden Personen aus, die neben den Teamanlidssen auch am Coaching teilgenommen haben.

PH FHNW/dis Seite 21/ 25



5. Fazit und Perspektiven

Abschliessend werden die Erfahrungen und Evaluationsergebnisse fiir beide Teilprojekte zu Chancen
und Herausforderungen gebiindelt und Perspektiven daraus abgeleitet.

5.1 FSQ-A «Update fiir Aus- und Weiterbildungstrager»

Chancen

Der Orientierungsrahmen FBBE und der Ansatz der situativen Sprachférderung passen gut zusammen.
Beide werden als bedeutsam fiir die Weiterentwicklung der Praxis eingeschétzt. Die Aus- und Weiter-
bildungstrager sind interessiert daran, diese Inhalte zu implementieren.

Die Schulungsmaterialien zur situativen Sprachforderung — Videosequenzen, Transkripte, Auswert-
ungen, Dokumentvorlagen, Folienpriasentationen und Musterplanungen — werden positiv beurteilt, sie
unterstiitzen die Dozierenden wirksam bei der Vermittlung dieses Ansatzes.

Herausforderungen

Die Schulungsmaterialien zur situativen Sprachférderung sind — als Nebenprodukte von Forschungs-
arbeiten — umfangreich und detailliert. Sie miissen fiir den praktischen Einsatz zielgruppengerecht
didaktisiert werden.

Videoanalysen zur situativen Sprachforderung sind fiir Dozierende anspruchsvoll und erfordern
Training. Eigene Videoaufnahmen sind lohnend, aber aufwindig.

Es bleibt weiterhin offen, ob der Ansatz der situativen Sprachférderung auch in der Spielgruppen-
Grundausbildung und in der Berufslehre zur Fachperson Betreuung vermittelbar ist.

Perspektiven

Im Hinblick auf eine weiterfiihrende Implementierung der situativen Sprachférderung in die Angebote
der Aus- und Weiterbildungstrager erscheinen folgende Zielsetzungen sinnvoll:

— Zusammenarbeit mit weiteren Aus- und Weiterbildungstrigern, um eine grossere Breiten-
wirkung zu erzielen

— Unterstlitzung von Dozierenden, die mit eigenen Videos arbeiten wollen

— Vereinfachung der Schulungsmaterialien fiir den Einsatz in grundlegenden Ausbildungen

Diese Ziele konnten u.a. durch Umsetzung folgender Massnahmen verfolgt werden:

— Bessere Dokumentation der situativen Sprachforderung fiir Schulungszwecke, z.B. ...
- Fokuspublikation Sprachfoérderung
- Webplattform mit Videobeispielen (good practice, evtl. auch inszenierte bad practice)

— Zielgruppengerechte Didaktisierung der Schulungsmaterialien fiir die Grundausbildungen
von Spielgruppen-Leiterinnen, Fachpersonen Betreuung und Kiga-Lehrpersonen

— Beratungs- und Austauschangebot fiir Dozierende zur Arbeit mit eigenen Videos

— Updates zur situativen Sprachfoérderung fiir Berufsschulen (Grundausbildung von
Fachpersonen Betreuung)

5.2 FSQ-B «Fachentwicklung fur lokale Teams»

Chancen

Durch das videobasierte Coaching riickt die Prozessqualitét der Sprachforderung in Alltagssituationen
in den Blick. Die Videoaufnahmen ermoglichen es, das eigene pddagogische Handeln sehr genau zu
beobachten, zu reflektieren und weiter zu entwickeln. Damit lassen sich die unmittelbaren Erwerbs-
bedingungen fiir sprachliche Féhigkeiten optimieren.

Die Zusammenarbeit von Spielgruppenleiterinnen, Kita-Mitarbeitenden und Kindergarten-Lehrper-
sonen beschréinkt sich nicht auf organisatorische Fragen oder den Austausch {iber einzelne Kinder: Im
Zentrum steht die Auseinandersetzung mit dem eigenen piddagogischen Handeln bei der Sprachfor-
derung. Dadurch wird ein gemeinsames Bildungsverstandnis geférdert und die Bildungspartnerschaft
gestirkt.
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Die situative Sprachfoérderung erfordert keine zusétzlichen Fachpersonen, Zeitgefdsse oder Materia-
lien. Sie kann mit den vorhandenen Ressourcen und im Rahmen der bewédhrten Bildungskulturen der
verschiedenen Institutionen durch Professionalisierungsmassnahmen optimiert werden.

Herausforderungen

Wihrend die individuellen Coachings von den Teilnehmerinnen ausnahmslos positiv beurteilt werden,
sind die Erfahrungen mit den Teamanldssen weniger eindeutig. Es zeigen sich insbesondere folgende
Schwierigkeiten:

— Die lokalen Verantwortlichen (insbesondere Schulleitungen) sind zu wenig in das Projekt
involviert. Es ist fiir das Gelingen zwingend notwendig, dass sie sich an der Projektplanung
beteiligen, die Teamanldsse in ihre Jahresprogramme integrieren, klare Verbindlichkeiten fiir
Teilnahme an den Teamanléssen schaffen und selbst an diesen Anlédssen présent sind.

— Die Teilnehmenden aus Schulen, Kitas und Spielgruppen haben ganz unterschiedliche
zeitliche Moglichkeiten und Ressourcen fiir die Weiterbildung. Die Teamanldsse miissen
Abends oder an Samstagen durchgefiihrt werden, was viel Goodwill erfordert.

— Je nach lokaler Situation konnen die AkteurInnen projektmiide sein, weil sie sich an zu
vielen zu wenig koordinierten Entwicklungsarbeiten beteiligen miissen.

— Die situative Sprachforderung erfordert eine mehrfache Haltungsidnderung:

a) vom Blick auf das Kind zum Blick auf die Interaktion (und damit auch auf das eigene
Handeln)

b) vom Blick auf sprachformale Korrektheit (z.B. Grammatik, Wortschatz) zum Blick auf
gelingende Sprachhandlungen

— Die Rahmenbedingungen der Teamanlidsse (Grossgruppen bis zu 30 Personen, nur zwei

Treffen) gewahrleisten noch keine verbindliche und nachhaltige Auseinandersetzung mit

dem eigenen piddagogischen Handeln. Dazu sind ldngerfristig zusammenarbeitende kleinere

Teams notwendig.

— Zwischen den drei Berufsfeldern Spielgruppe, Kita und Kindergarten bestehen grosse insti-
tutionelle Unterschiede, die sich u.a. in den Ausbildungen, Anstellungsbedingungen und
Lohnen der pddagogischen Fachpersonen zeigen. Diese Unterschiede erschweren die
Zusammenarbeit und kdnnen zu Abgrenzungstendenzen fiihren.

— Von Expertinnen und Experten angeleitete videobasierte Einzelcoachings zur situativen
Sprachforderung sind zeitaufwéndig und damit auch teuer. Es miissen noch Losungen
entwickelt werden, wie mit diesem Ansatz eine Breitenwirkung erzielt werden kann.

Perspektiven

Im Hinblick auf eine weiterfithrende Implementierung der situativen Sprachférderung als bereichs-
iibergreifende Professionalisierungsmassnahme im Praxisfeld erscheinen folgende Zielsetzungen
sinnvoll:

— Eine engere Zusammenarbeit mit den lokalen Verantwortlichen, um einen besseren Zu-
schnitt des Angebots auf die spezifischen Verhéltnisse (u.a. Schliisselpersonen, Gefdsse fiir
bereichsiibergreifende Arbeiten, Projektkoordination) zu erreichen.

— Eine stdrkere Fokussierung auf das Anstossen von Entwicklungsprozessen, die von den
lokalen Teams ldngerfristig, eigenverantwortlich und verbindlich weitergefiihrt werden
sollen.

— Massgeschneiderte Angebote fiir die Bereiche Spielgruppe, Kita und Kindergarten als
Moglichkeiten fiir einzelne Einrichtungen, in die situative Sprachforderung einzusteigen.

— Eine grossere Breitenwirkung bei vertretbaren Kosten.

Diese Ziele sollen in neuen Projekten weiterverfolgt werden, die weiterhin auf der Kombination von
situativer Sprachforderung und videobasiertem Coaching beruhen, diesen Ansatz aber auf den
bisherigen Erfahrungen und Evaluationen aufbauend bedarfsgerecht weiterentwickeln. Folgende
Entwicklungsprojekte sind inzwischen bereits angelaufen oder werden derzeit geplant:

— FSE-Kita: Im Rahmen des Projekts QualiKita haben Mitglieder des FSQ-Projektteams in
vier Kitas je zwei individuelle Videocoachings und zwei Teamanlédsse durchgefiihrt. Dabei
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wurden neben der situativen Sprachforderung auch Fragen der Forderung und Elternberatung
bei mehrsprachigen Kindern behandelt. Das Projekt wurde im Auftrag der kibesuisse von
September 2014 bis Januar 2015 in vier Kitas durchgefithrt und mit Mitteln des Qualitétsent-
wicklungsfonds finanziert.

FSE-QUIMS: Kindergarten-Lehrpersonen aus Schulen mit einem hohen Anteil an bildungs-
benachteiligten Kindern im Kanton Ziirich (sog. QUIMS-Schulen) werden zu Videocoaches
ausgebildet und anschliessend bei der Durchfiihrung kollegialer Coachings sowie bei der
Moderation von Austauschtreffen mit ihren Teams unterstiitzt. An den Coachings und
Austauschtreffen beteiligen sich womdglich auch padagogische Fachpersonen aus
Spielgruppen, Kitas und der schulischen Betreuung (Hort). Das Projekt lduft sein Herbst
2014 und bis Sommer 2017. Auftraggeberin ist das Volksschulamt des Kantons Ziirich.
Finanziert werden die Arbeiten durch die einzelnen Schulen (Durchfiihrungen) und das
Volksschulamt (Entwicklung und Evaluation).

FSE-Spielgruppen: Spielgruppenleiterinnen sollen im Rahmen von kantonalen Initiativen in
situativer Sprachforderung weitergebildet werden. Vorgesehen ist ein Programm mit folgen-
den Elementen: a) Ausbildung von Moderatorinnen, b) Durchfithrung von zwei kantons-
weiten Fachtagungen, c¢) Bildung und Begleitung von regionalen Fachgruppen, die unter der
Leitung der Moderatorinnen ihre Praxis reflektieren und d) Zusatzausbildung von interessier-
ten Moderatorinnen zu Videocoaches. Zurzeit wird in Absprache mit dem Spielgruppen-
leiterinnen-Verband SSLV und den Kantonen Thurgau und Ziirich die Realisierung von zwei
kantonalen Projekten gepriift.

FSE-lokal: Das FSQ-Grundmodell hat sich bewidhrt und soll mit gewissen Modifikationen
weiterhin zur lokalen Fachentwicklung und Vernetzung von pddagogischen Fachpersonen
eingesetzt werden. Die Modifikationen betreffen a) den Einbezug weiterer Akteurinnen und
Akteure (z.B. Tageseltern, Mitarbeitende Betreuung), b) die stirkere Einbindung der lokalen
Verantwortlichen, c) die Beschrinkung auf einen einzigen Teamanlass (als Vernetzungs-
treffen), d) die gemeinsame Planung dieses Vernetzungstreffens mit den lokalen Verant-
wortlichen und Akteur/innen sowie ¢) die Beratung dieser Personen bei der Fortsetzung und
Verankerung der Zusammenarbeit. Dieses Modell wird zurzeit ersten interessierten Gemein-
den und Stadten vorgestellt.

Die koordinierte Professionalisierung der Sprachférderung im Friihbereich und im Kindergarten soll
aber nicht nur durch Entwicklungs-, sondern auch durch Forschungsprojekte weiter vorangebracht
werden. Dazu gehoren folgende Vorhaben:

Spielgruppen plus-Begleitstudie: In diesem Projekt wird die Praxis der Sprachférderung in
Spielgruppen plus durch vertiefende Videoanalysen, eine Fragebogen-Vollerhebung und ein
Gruppeninterview zur Validierung der Ergebnisse untersucht und deren Weiterentwicklung
unterstiitzt. Die Arbeiten begannen im Herbst 2014 und werden im Juli 2015 abgeschlossen.
Ein separater Projektbericht folgt.

ProSpiK: Im Rahmen dieses Nationalfonds-Projekts werden seit September 2012 grundle-
gende Untersuchungen zu kommunikativen Formen in Kindergarten, ihrer interaktiven Her-
stellung durch Lehrpersonen und Kinder und ihre Bedeutung fiir die Reproduktion oder den
Abbau von Bildungsungleichheit durchgefiihrt. Das Projekt lduft noch bis August 2015. Ver-
schiedene Publikationen sind bereits erschienen (s. Publikationsliste) oder in Planung.

Eine neue Studie zur Wirksamkeit der situativen Sprachforderung im Kindergarten befindet
sich im Planungsstadium. Ziel ist es, auf den Ergebnissen von ProSpiK und den Erfahrungen
aus FSQ aufbauend die Wirkungen einer Weiterbildung zur situativen Sprachforderung auf
das Handeln der Lehrpersonen und das sprachliche Lernen der Kinder zu untersuchen.
Schliesslich soll — analog zum Projekt ProSpiK fiir den Kindergarten — eine grundlegende
Studie zur Praxis der Sprachférderung in Spielgruppen realisiert werden. Ziel ist es, ein um-
fassendes Verstindnis der Sprachférderung unter den spezifischen Bedingungen von Spiel-
gruppen zu erarbeiten, welches als Basis fiir weiterfiihrende Professionalisierungsmass-
nahmen und Wirksamkeitsstudien dienen kann. Eine Projektskizze wurde dem Staatssekre-
tariat fiir Migration vorgelegt.
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Publikationen

An dieser Stelle werden (in chronologischer Reihenfolge) Publikationen von Mitgliedern des Projekt-
teams aufgefiihrt, die sich direkt auf die Projekte FSL und FSQ oder auf frithe Sprachbildung im
Allgemeinen beziehen.

Publikationen aus den Projekten FSL und FSQ
Isler, Dieter (2014). Sprachforderung in Alltagsgesprichen. Schulblatt AG/SO 23/2014, 35.

Isler, D. (2014). Situative Sprachférderung in Spielgruppen und Kitas - Alltagsgespriache unter der Lupe. In A. Blechschmidt
& U. Schrépler (Hrsg.): Friihe sprachliche Bildung und Inklusion (S. 51-62). Basel: Schwabe.

Neugebauer, C. & Isler, D. (2013). Weiterbildung mit videobasiertem Coaching zur situierten Sprachférderung in
vorschulischen Einrichtungen. Diskurs Kindheits- und Jugendforschung 4-2013, S. 485-490.

Isler, D. (2012): Situierte Sprachférderung in Alltagsgesprachen. 4bis8 10/2012, 38-39.
Isler, D. (2012). Frithe Sprachbildung lokal entwickeln. Schweizer Gemeinde Nr. 6/2012, S. 26-27.

Weitere Publikationen des Projektteams zum Thema der friihen Sprachbildung

Isler, D. & Sturm, A. (2015). Durchgiingige Sprachforderung im Praxisfeld weiterentwickeln — Ubergéinge im Fokus.
Rundschreiben Zentrum Lesen 28/2015, 2-3. [www.fhnw.ch/ph/zl/publikationen/rundschreiben-zentrum-lesen]

Isler, D., Hefti, C. & Neugebauer, C. (2015). «Miindliche Texte» im Kindergarten erkennen und fiir die Sprachforderung
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Isler, D. & Ineichen, G. (2015). ‘Miindliche Texte’ in Alltagsgespriachen erkennen und unterstiitzen. In Blechschmidt, A. &
Schrépler, U. (Hrsg.): Miindliche und schriftliche Texte in Sprachtherapie und Unterricht (S. 33—46). Basel:
Schwabe.

Wiesner, E. & Isler, D. (2015). Stand-Punkte beziechen — multimodale Unterstiitzung des Erwerbs sprachlich-kognitiver
Fahigkeiten im Kindergarten. Schweizerische Zeitschrift fiir Bildungswissenschaften 1/2015, 75-91.

Isler, D. (2014). Vorschulischer Erwerb von Literalitdt in Familien. Université de Geneve (Dissertation). Online zugénglich
unter http://archive-ouverte.unige.ch/unige:40025

Isler, D., Kiinzli, S. & Wiesner, E. (2014). Alltagsgespriche im Kindergarten — Gelegenheitsstrukturen fiir den Erwerb
bildungssprachlicher Fahigkeiten. Schweizerische Zeitschrift fiir Bildungswissenschaften 3/2014, 459—-479.

Isler, D. & Sturm, A. (2013). Das Sprechen und Schreiben férdern — Lernende und Lehrende gemeinsam unterwegs.
Rundschreiben Zentrum Lesen 25/2013, 2-3. [www.fhnw.ch/ph/zl/publikationen/rundschreiben-zentrum-lesen]

Isler, D. & Kiinzli, S. (2011). Untersuchung sprachlicher Praktiken in Familien und im Kindergarten: Methodologische und
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Bremer (Hg.). Alltagswelt Schule. Die soziale Herstellung schulischer Wirklichkeiten (S. 211-229). Weinheim:
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Kiinzli, S., Isler, D. & Leemann, R. (2010). Frithe Literalitdt als soziale Praxis — Analyse von Mikro-prozessen der
Reproduktion von Bildungsungleichheit. Zeitschrift fiir Soziologie der Erziehung und Sozialisation, 30(1), 60-73.

Isler, D. & Kiinzli, S. (2009). Literalititsférderung im Kindergarten: Sprache braucht ein soziales Umfeld. Buch und Maus
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